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松江区人民政府中山街道办事处                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                  

 

松府中办〔2022〕18号 
 

关于印发《中山街道居委会工作经费使用 
管理办法》的通知 

 
各居民区、企事业单位、机关各部门：  

现将《中山街道居委会工作经费使用管理办法》印发给你们，

请结合本单位实际，认真抓好落实。 

 

 

                   上海市松江区人民政府中山街道办事处 

                   2022年 2 月 9 日 

 

 

 

 

 

    

松江区人民政府中山街道党政办公室   2022年 2 月 9 日印发  
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中山街道居委会工作经费使用管理办法 

（2022年版） 

为进一步完善本街道居委会经费保障机制，优化经费

使用管理，提高财政资金使用效益，根据《关于居委会工

作经费使用管理的指导意见》（沪财社[2015]58号），结

合本街道实际情况，特制定本办法。 

一、基本原则 

（一）依法合规。街道社区自治办、综合保障办要加

强社区财务指导管理，切实履行指导监督职能；各居委会

须严格按照经费使用逐级审核报批的程序执行，严禁私自

截留、严禁违规发放，否则，视为违纪行为。 

（二）科学使用。综合居委会管辖户数和现有资源配

置情况，按照突出重点、兼顾一般、体现特色的要求，区

分轻重缓急，科学安排各项经费支出。 

（三）勤俭节约。经费使用应自觉遵循勤俭节约的原

则，根据既定的经费使用计划，合理安排开支项目和经费

支出，并逐步建立健全厉行节约长效机制。 

（四）公开透明。居委会工作经费使用情况应列入居

务公开范畴，年度经费预算应向居民征询意见，使用情况

要定期向居民公开，接受居民监督。发放社区人员补贴按

照公务卡制度要求应尽量避免使用现金。居委会在发放时

应做好各项记录和签收，人数和金额要做到一一对应。 
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二、支出范围 

居委会工作经费是指纳入街镇年度财政预算安排用于

保障居委会办公、社区人员补贴、社区服务和组织自治的

必要经费。 

居委会工作经费支出范围包括四大类： 

1.办公经费：居委会的水电、电话、网络、有线电视、

饮用水、加班误餐等运行费用，办公用品购置、零星小额修

理等支出，以及会议、培训和外出学习支出。原则上不超过

居委会工作经费总额的30%。 

2.志愿服务补贴经费：各类志愿服务活动、场所管理

人员补贴和阶段性工作补贴等。  

3.服务群众经费：宣传教育活动、特色文化活动、文

体娱乐活动，各类先进典型的评选表彰活动，以及节日慰

问和应急性助医、助学、助困等支出。  

4.自治项目经费：激发社区活力，提升基层自治创新

能力，各类自治品牌建设等经费。  

三、经费标准 

每个居委会工作经费统筹，8-12万元/家（见附件1），

根据实际管辖区域户数及工作任务量，进行科学合理分配，

原则上1500户及以下8万元/年，1501-2000户10万元/年，

2000户以上12万元/年。 

（一）办公经费类 
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1.召开居民会议，可购置矿泉水；召开茶话会、联欢

会等，可购置少量茶水、瓜子和小点心等，不超过人均 30 

元。 

2.需要临时性应急加班的防汛防台、防疫等工作，每人误餐

标准不超过25元/顿。 

3.举办培训，行政事业单位人员培训费参照《上海市

松江区行政事业单位培训费管理办法》（松财〔2017〕65

号）执行。如培训人员不属于行政事业单位人员，培训费

标准为每学时200元（45分钟为一学时）。资料费、伙食费、

交通费和其他费用总计一般不超过 1500 元/场次。 

4.组织楼组长、志愿者等人员外出参观考察，严格按

照《松江区党政机关临时租赁车辆管理规定》相关标准执

行。一年不超过 1 次，不出上海市范围，当日来回，费用

控制在人均 150 元以下（不能直接发放出行补贴）。 

（二）志愿服务补贴类 

1.参加志愿活动的志愿者个人，活动结束后发放志愿

者补贴，根据工作量发放，每人每次半天不超过 30 元、

一天不超过 50 元。 

2.居民区楼组长、党小组长、志愿者工作站站长、党

员工作室负责人，半年发放一次，每次200元/人。兼职二

项以上职务，由居委会酌情增加补贴，上限为每人每年 400 

元。 
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3.活动场所管理人员（如活动室等）补贴，按实际管

理天数发放补贴，每人每天不超过25元。 

4.阶段性工作补贴（如入户登记、入户征询、入户宣

传等），工作结束后发放，年度控制在3次以内，每人每项

工作发放不超过 50 元。（有专项经费补贴的除外） 

5.志愿者便民服务项目，80元/次，个别热门服务项目

不超过100元/次。 

（三）服务群众类 

1.活动类： 

（1）各类活动团队，每个居民区每年度活动经费不超

过 10000 元，用于活动服装、设施设备、指导老师费用、

人员演出排练费用及活动开展其他费用。 

（2）重大节庆日（如春节、三八节、七一节、国庆节

等）开展集中活动，须有活动方案，活动费用不超过人均 50 

元。 

（3）各类社区人员年终表彰，评优项目不超过三个，

获评人员不超过该类人员数量的五分之一。获评人员每人

发放 100元左右补贴及证书。 

2.服务类： 

（1）重大节庆日（如春节、元宵节、端午节、高温、

中秋节、重阳节）走访慰问社区特定人群，可购置 200元

左右慰问品。 
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（2）社区骨干人员（兼职委员、楼组长、党小组长、

志愿者骨干等）生病住院，居委会探望可购置 200 元左右

慰问品。 

（四）自治项目类 

居委会结合社区实际需求，开展激发社区活力的自治

项目，鼓励众筹共建，行政经费托底保障引导，项目须年

初报街道审批，每个项目不超过2万元。（填写附件2：《中

山街道××居民区××年自治项目申报表》） 

四、经费管理和使用 

（一）工作经费的管理 

各居民区应制定年度工作经费计划，内容应包括工作

经费的总量、主要用途、重点项目的支出安排等。对居民

关注度高的重点项目应逐步健全自下而上的形成机制，劝

导居民参与自治项目的确定和实施，提高居民参与社区自

治的积极性。街道主管科室对居委会的年度工作经费计划

进行指导和审核，各居委会应在居民代表会上，将经过审

核的经费计划向居民代表报告。 

（二）工作经费的使用流程 

1.专项提前报备： 

（1）部分居委会活动场所设有保洁志愿者服务，年初

向自治办申请，明确服务理由、服务地点、工作内容和服

务频次，按照实际管理天数，由自治办统计汇总每月转账
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发放补贴； 

（2）各类专项活动和志愿服务补贴发放等，居委会提

前请示报备，提交自治办审核、街道分管领导审批。（填

写附件3：《中山街道居委会活动请示表》）。 

2.支出报销审批： 

（1）单笔500元及以下的支出：由居民区党组织、居

委会两委班子集体讨论决定，经居民区党组织书记和居委

会主任共同审批，不得将较大数额的开支化整为零，逃避

审批监督。 

（2）单笔500元以上1500元及以下：由居民区党组织、

居委会两委班子集体讨论决定并形成会议纪要，街道主管

科室审批后，办理报销手续。 

（3）单笔大于1500元的支出：由居民区党组织、居委

会两委班子集体讨论决定并形成会议纪要，主管科室审核，

分管领导审批，报销时附会议纪要复印件。金额达到相关

标准的按街道“三重一大”制度执行。 

（三）报销要求 

各居民区统一将各类《居委会支出报销审批单》交社

区自治办审核签字。所有原始凭证和发票必须合法、真实、

规范；对于所开物品名为“办公用品”、“活动物品”等

之类的发票，必须附有所购物品清单；实物及现金发放须

附签收单。 
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本办法自发布之日起施行，原《中山街道社区人员补

贴发放办法（修订）》同时废止。其他未尽事宜按街道财

务规定执行。 

 

 

附件：1.《中山街道居委会2022年工作经费分配表》 

2.《中山街道××居民区××年自治项目申报表》 

3.《中山街道居委会活动请示表》 

 

 


